
СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОУРАЛЬСК

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск «О внесении изменений в Примерное положение об оплате 
труда  работников  муниципальных  организаций  дополнительного 
образования в сфере культуры муниципального округа Красноуральск»

1 октября 2025 года                                                                                           №  44
город Красноуральск

В соответствии с нормами статьи 157 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации  (далее  —  БК  РФ), статьи  9  Федерального  закона  от  07.02.2011 
№ 6-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  и  деятельности  контрольно-
счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и 
муниципальных  образований»,  статьи 8  Положения  о  Счетной  палате 
муниципального  округа  Красноуральск,  утвержденного  решением  Думы 
городского  округа  Красноуральск  от  31.10.2024 №  159, Положения   о 
бюджетном процессе в муниципальном округе Красноуральск, утвержденного 
решением  Думы  городского  округа  Красноуральск  от  24.03.2022  №  373,  с 
учетом требований Стандарта внешнего муниципального финансового контроля 
«Проведение  финансово-экономической  экспертизы  проектов  нормативных 
правовых  актов  муниципального  округа  Красноуральск»,  утвержденного 
распоряжением  Счетной  палаты  муниципального  округа  Красноуральск от 
28.02.2025  №  12,   Счетной  палатой  муниципального  округа  Красноуральск 
(далее  –  Счетная  палата)  подготовлено  настоящее  заключение  на  проект 
постановления  администрации  муниципального  округа  Красноуральск «О 
внесении  изменений  в  Примерное  положение  об  оплате  труда  работников 
муниципальных организаций дополнительного образования в сфере культуры 
муниципального округа Красноуральск» (далее – Проект).

В  Счетную  палату  25.09.2025  для  проведения  экспертизы  поступили 
следующие документы:

-  письмо  администрации  муниципального округа  Красноуральск  от 
23.09.2025 № 5644 – на 1 листе;

-  проект  постановления  администрации  муниципального округа 
Красноуральск  «О  внесении  изменений  в  Примерное  положение  об  оплате 
труда работников муниципальных организаций дополнительного образования в 
сфере культуры муниципального округа Красноуральск» - на 3 листах;

- пояснительная записка к Проекту – на 2 листах;
- справочный материал — на 4 листах;
- лист согласования, содержащий визы заинтересованных должностных 

лиц  – на 1 листе.
Сроки проведения экспертизы Проекта: с 25.09.2025 по 01.10.2025.



Перечень  представленных  документов  соответствует  требованиям, 
установленным решением Думы городского округа Красноуральск от 28.11.2024 
№ 177 «Об утверждении Порядка реализации некоторых полномочий Счетной 
палаты муниципального  округа Красноуральск».

Рассмотрев представленный Проект, Счетная палата отмечает: 
1. В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), 

система  оплаты  труда  работников  в  муниципальных  учреждениях 
устанавливается  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными 
нормативными  актами  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации  и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

В муниципальном округе Красноуральск действует Примерное положение 
об  оплате  труда  работников  муниципальных  организаций  дополнительного 
образования  в  сфере  культуры  муниципального  округа  Красноуральск, 
утвержденное  постановлением  администрации  городского  округа 
Красноуральск  от  10.06.2019  №  752  (с  изменениями,  далее  —  Положение 
№ 752).

2. Принятие  Проекта  и  внесение  изменений  в  Положение  №  752 
обусловлено:

2.1 принятием постановления муниципального округа Красноуральск от 
08.09.2025  №  1306  «Об  индексации  заработной  платы  работников 
муниципальных  бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений 
муниципального округа Красноуральск в 2025 году» в соответствии с которым с 
01.10.2025 проиндексирована заработная плата работников, путем увеличения 
минимальных  размеров  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной 
платы работников муниципальных учреждений на 4,5 %;

2.2. индексацией с 01.09.2025 уровня среднемесячной заработной платы 
педагогических  работников  образовательных  организаций  на  5  %  в 
соответствии с  Законом Свердловской  области  от  04.12.2024  № 131-ОЗ «Об 
областном  бюджете  на  2025  год  и  плановый  период  2026  и  2027  годов», 
постановлением Правительства Свердловской области от 14.08.2025 № 446-ПП 
«Об отдельных мерах по реализации в 2025 году полномочий Правительства 
Свердловской области в  бюджетной сфере» и Дополнительным соглашением 
№ 2 к Соглашению от 13.02.2025 № 697 между Министерством образования 
Свердловской  области  и  муниципальным  округом  Красноуральск  о 
предоставлении  субвенции  из  областного  бюджета  местному  бюджету  на 
финансовое  обеспечение  государственных  гарантий  реализации  прав  на 
получение  общедоступного  и  бесплатного  дошкольного,  начального  общего, 
основного  общего,  среднего  общего  образования  в  муниципальных 
общеобразовательных  организациях  и  финансовое  обеспечение 
дополнительного  образования  детей  в  муниципальных  общеобразовательных 
организациях.  

3.  Представленным Проектом  внесены  соответствующие  изменения  в 
размеры  минимальных  размеров  окладов  (должностных  окладов),  ставок 



заработной  платы  работников  муниципальных  организаций  дополнительного 
образования в сфере культуры муниципального округа Красноуральск.

Действие Проекта распространяется:
-  в  отношении  оплаты  труда  педагогических  работников  —  на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2025;
- в отношении оплаты труда непедагогических (прочих) работников — 

на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.
4.  В  соответствии  с  пояснительной  запиской  ответственного 

исполнителя, реализация Проекта потребует дополнительного финансирования 
за счет средств местного бюджета на увеличение фонда оплаты труда МАУ ДО 
«Детская школа искусств» в размере 70 196,80 руб.

5.  В  ходе  проведенного  анализа  Проекта  нарушений,  недостатков, 
несоответствий  нормам  действующего  законодательства  и  муниципальных 
нормативных правовых актов не установлено.

Соблюдена внутренняя логика Проекта, отсутствуют противоречия между 
его пунктами, подпунктами и абзацами. 

Вывод: замечания к Проекту отсутствуют. 

Председатель                                                            О.А. Берстенева

Исполнитель:
инспектор О.А. Москалева
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